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IL GLOBAL COMPACT DELLE NAZIONI UNITE

UN VOLTO UMANO AL 
MERCATO GLOBALE

I propose that you, 
the business leaders… 
and we, the United Nations, initiate 
a global compact  of shared values and 
principles …...

Kofi Annan, UN Secretary-General (1997–2006)
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IL GLOBAL COMPACT OGGI

21,000+
aderenti business

3,800+
organizzazioni non-

business

63
Country Network 

138
milioni di dipendenti

167
Paesi
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UN APPROCCIO BASATO SUI PRINCIPI
Integrazione dei 10 principi UNGC nella 

strategia, cultura e operazioni quotidiane
Contributo al raggiungimento degli SDGs
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I DIECI PRINCIPI DEL GLOBAL COMPACT DELLE NAZIONI UNITE
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TUTTE LE AZIENDE, DI OGNI DIMENSIONE, SETTORE O AREE GEOGRAFICA POSSONO CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO 
SOSTENIBILE. IN QUALUNQUE FASE DEL PERCORSO DI SOSTENIBILITA’ SI TROVINO, POSSONO TROVARE 
OPPORTUNITA’ DI COINVOLGIMENTO PER ESSERE SUPPORTATE NELL'ACCELERARE IL MIGLIORAMENTO

CONNECT LEARN

Entrare in contatto con 
aziende, esperti e mondo delle

UN a livello globale e locale

Accrescere conoscenze e 
competenze per migliorare i

progressi e accelerare l’impatto

Dimostrare la propria leadership 
e ispirare gli altri, rafforzando il 

proprio posizionamento

LEAD

Rafforzare reputazione e 
credibilità comunicando

progressi misurabili

COMMUNICATE

VALUE PROPOSITION DI UN GLOBAL COMPACT
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CALL TO ACTION

Impegnarsi su obiettivi ambiziosi per accelerare il 
raggiungimento degli SDGs entro il 2030

ADVOCACY 

Intraprendere azioni di advocacy per creare un 
ambiente favorevole agli Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile

Gender
Equality

Climate
Action

Living
Wage

Finance &
Investment

Water
Resilience

UNA PIATTAFORMA GLOBALE PER FISSARE 
OBIETTIVI AMBIZIOSI
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LA COMMUNICATION ON PROGRESS

Il requisito della COP consiste nell’obbligo per tutte le aziende aderenti a UNGC di compilare un 
questionario online di circa 50-55 domande, corredata dalla presentazione di continuo supporto nei 

confronti dell’iniziativa da parte die vertici dell’impresa.  
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PROCEDURA DI ADESIONE
L’adesione a UN Global Compact si effettua online direttamente sul sito: 
https://unglobalcompact.org/business-application-form
Per dettagli sugli impegni, anche economici, visitare questa pagina.

1.  
Consultare la sezione

READ THE GUIDE

2.  
Compilare il form di 

adesione

3.  
Sottoscrivere

digitalmente la “Letter 
of Commitment”

Contiene tutte le 
informazioni sull’adesione, e 

in generale sulle policy di 
UNGC

Richiede di inserire alcune 
informazioni sull’azienda, il 

caricamento della visura 
camerale e l’indicazione 

dell’ultimo dato di fatturato 
disponibile

Cliccare l’approvazione della 
Letter of Commitment, che 
si genera automaticamente 
nel sistema e che afferma 
l’impegno dell’azienda sui 

10 Principi e sulla CoP

https://unglobalcompact.org/business-application-form
https://globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/ladesione/gli-impegni.html
https://unglobalcompact.org/handbook/business
https://unglobalcompact.org/business-application-form
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UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA

Il Global Compact delle Nazioni Unite opera in Italia attraverso il Global Compact Network Italia (GCNI) 
organizzazione costituitasi in Fondazione nel giugno 2013 dopo dieci anni di attività come gruppo 
informale.

Il ruolo del Network è quello di contribuire alla diffusione in Italia dell’iniziativa onusiana e supportare 
le aziende italiane nell’integrare i Dieci Principi all’interno della propria strategia e operazioni. 

Nel 2015, a seguito dell’adozione dell’Agenda 2030, il GCNI ha orientato le sue azioni e attività anche 
alla promozione e diffusione degli SDGs, con focus sul business.
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VALUE PROPOSITION ITALIANA

VISIBILITA’

BEST 
PRACTICES E 

COMPETENZE

NETWORKING 
E 

PARTNERSHIP

Condivisione e 
valorizzazione
dell’impegno degli
aderenti verso la 
sostenibilità

Condivisione di best 
practice, accrescimento
delle competenze e 
formazione per 
progredire nel percorso
verso la sostenibilità

Opportunità di dialogo
e confronto tra gli
aderenti e altri partner 
nazionali e 
internazionali della
sostenibilità

ACCRESCERE L’ACCOUNTABILITY E LA TRASPARENZA DEGLI ADERENTI GRAZIE A UNA RENDICONTAZIONE CHIARA DEI PROPRI PROGRESSI SULLA SOSTENIBILITÀ 

https://www.globalcompactnetwork.org/it/pubblicazioni/pubblicazioni-gcni/2416-la-governance-trasformativa-come-driver-di-condotta-responsabile-per-un-business-piu-etico-prospero-e-sostenibile.html
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MANIFESTO 
«IMPRESE PER LE PERSONE E LA SOCIETÀ»
Lanciato nell’ambito del CEO Meeting a giugno, per chiedere un maggiore 
impegno degli Amministratori Delegati sulla dimensione Sociale della 
Sostenibilità.

Call to action rivolta sia alle aziende aderenti a UNGC, sia a quelle non 
partecipanti all’iniziativa onusiana.

10 punti declinati sugli obiettivi della Tassonomia Sociale: Lavoratori; 
Consumatori; Comunità

Temi: Diritti Umani, Diversity&Inclusion, Benessere dei Lavoratori e delle 
Comunità, Formazione, Investimenti e Corporate finance, Misurazione e 
Comunicazione

Per firmare: 
1. Consultare la pagina dedicata sul sito UNGCNI 
2. Scaricare il Manifesto
3. Farlo firmare all’Amministratore Delegato (anche digitalmente)
4. Caricarlo sul sito di UNGCNI compilando un breve form

https://www.globalcompactnetwork.org/it/attivita-del-network-ita/manifesto-imprese-per-le-persone-e-la-societa.html
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GRAZIE! 
Contatti: 
info@globalcompactnetwork.org
X: @FondazioneGCNI
Linkedin: UN Global Compact 
Network Italia
A questo link è possibile iscriversi 
alla Newsletter GCNI

https://www.globalcompactnetwork.org/it/iscriviti-alla-newsletter-subscribe-to-our-newsletter.html

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

