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UN VOLTO UM
MERCATO GLC

| propose that you,
the business leaders...
and we, the United Nations, initiate
a global compact of shared values and
principles ......

Kofi Annan, UN Secretary-General (1997-2006)
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UN APPROCCIO BASATO SUI PRINCIPI

Integrazione dei 10 principi UNGC nella
strategia, cultura e operazioni quotidiane
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RISPETTARE

€ promuovere i diritti umani
universalmente riconosciuti
nellambito delle rispettive
sfere di influenza

{n

ASSICURARS!

di non essere, seppure
indirettamente, complici
negli abusi dei diritti umani

SOSTENERE

la liberta di associazione dei
lavaratori & riconoscere

il diritto alla contrattazione
collettiva

ELIMINARE
tutte le forme di lavoro
forzato e obbligatorio

| DIECI PRINCIPI DEL GLOBAL COMPACT DELLE NAZIONI UNITE

Alle imprese é richiesto di

SRADICARE
effettivamente il lavoro
minorile

+

PROMUOVERE
l'eliminazione di ogni forma
di discriminazione in
materia di impiego

e professione
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SOSTENERE

un approcdio preventivo
nei confronti delle sfide
ambientali

&R

INTRAPRENDERE
iniziative che promuovano
una maggiore
responsabilita ambientale

INCORAGGIARE

lo sviluppo & la diffusione
di tecnologie che rispettino
I'ambiente

LOTTA ALLA r”q{\

|
CORRUZIONE \

CONTRASTARE

la corruzione in ogni sua
forma, incluse I'estorsione
e le tangenti
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VALUE PROPOSITION DI UN GLOBAL COMPACT

TUTTE LE AZIENDE, DI OGNI DIMENSIONE, SETTORE O AREE GEOGRAFICA POSSONO CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO
SOSTENIBILE. IN QUALUNQUE FASE DEL PERCORSO DI SOSTENIBILITA’ SI TROVINO, POSSONO TROVARE
OPPORTUNITA’ DI COINVOLGIMENTO PER ESSERE SUPPORTATE NELL'ACCELERARE IL MIGLIORAMENTO

CONNECT COMMUNICATE

<

Entrare in contatto con Accrescere conoscenze e Dimostrare la propria leadership Rafforzare reputazione e
aziende, esperti e mondo delle competenze per migliorare i e ispirare gli altri, rafforzando il credibilita comunicando
UN a livello globale e locale progressi e accelerare I'impatto proprio posizionamento progressi misurabili

HUMAN RIGHTS ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION




§°€5“,\,’% FORWARD  yna PIATTAFORMA GLOBALE PER FISSARE
&y = FASTER OBIETTIVI AMBIZIOSI ?

CALL TO ACTION ADVOCACY

Impegnarsi su obiettivi ambiziosi per accelerare il Intraprendere azioni di advocacy per creare un
raggiungimento degli SDGs entro il 2030 ambiente favorevole agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile

I Gender I Climate I Living Water I Finance &
Equality Action Wage Resilience Investment
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COMMUNICATE

LA COMMUNICATION ON PROGRESS )

Il requisito della COP consiste nell’'obbligo per tutte le aziende aderenti a UNGC di compilare un
questionario online di circa 50-55 domande, corredata dalla presentazione di continuo supporto nei
confronti dell’iniziativa da parte die vertici dell'impresa.

SUCCESS STORIES & FUTURE PRIORITIES

GOVERNANCE

ol HUMAN RIGHTS & LABOUR
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PROCEDURA DI ADESIONE

L'adesione a UN Global Compact si effettua online direttamente sul sito:
https://unglobalcompact.org/business-application-form
Per dettagli sugli impegni, anche economici, visitare questa pagina.

1.

2.

Compilare il form di

Consultare la sezione
READ THE GUIDE adesione

3.

Sottoscrivere
digitalmente la “Letter
of Commitment”

Contiene tutte le Richiede di inserire alcune
informazioni sull’adesione, e informazioni sull’azienda, il
in generale sulle policy di caricamento della visura

UNGC camerale e l'indicazione
dell’ultimo dato di fatturato
disponibile

Cliccare I'approvazione della
Letter of Commitment, che
si genera automaticamente
nel sistema e che afferma
I'impegno dell’azienda sui
10 Principi e sulla CoP



https://unglobalcompact.org/business-application-form
https://globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/ladesione/gli-impegni.html
https://unglobalcompact.org/handbook/business
https://unglobalcompact.org/business-application-form

UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA

Il Global Compact delle Nazioni Unite opera in Italia attraverso il Global Compact Network Italia (GCNI)
organizzazione costituitasi in Fondazione nel giugno 2013 dopo dieci anni di attivita come gruppo
informale.

Il ruolo del Network e quello di contribuire alla diffusione in Italia dell’iniziativa onusiana e supportare
le aziende italiane nell’integrare i Dieci Principi all’interno della propria strategia e operazioni.

Nel 2015, a seguito dell’adozione dell’Agenda 2030, il GCNI ha orientato le sue azioni e attivita anche
alla promozione e diffusione degli SDGs, con focus sul business.

Network Italia
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VALUE PROPOSITION ITALIANA

Condivisione e COME MONTORARE E
VISIBILITA’ valorizzazione ST e
dell’impegno degli L
aderenti verso la

sostenibilita

Condivisione di best
practice, accrescimento

BEST
delle competenze e
PRACTICES E formazione per

oo]\| AP\ VAR progredire nel percorso
verso la sostenibilita

Opportunita di dialogo
e confronto tra gli

{ ikl
NETWORKING

E nazionali e

sostenibilita

New York

@ United Nations

o
@ Global Compact ‘(.‘-

. . Transformational governance
adere nt| ea Itr| pa rtner as adriver of responsible business "
and more ambitious climate action o s TOWARDS NET-ZERO

R, T International Launch of the UNGCNI-IPSOS Research & B

International Launch of the UN Global Compact Network

AV 382 internazionali della ks o rene O

Permanent Mission of Italy to the UN and Online
885 Second Avenue (One Dag Hammarskjold Plaza), 49" floor

% UNENDO IMPRESE

SUSTAINABILITY

JY STAGE

SUSTAINABILITY STORY
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ACCELERATING CLIMATE AMBITION:

10 DECEMBER 2023
8.30-10.00 (CET)

e |

n Pavilion, Blue Zone
COP28, Dubai

ITALIAN BUSINESS COMMITMENT

ACCRESCERE L’ACCOUNTABILITY E LA TRASPARENZA DEGLI ADERENTI GRAZIE A UNA RENDICONTAZIONE CHIARA DEI PROPRI PROGRESSI SULLA SOSTENIBILITA



https://www.globalcompactnetwork.org/it/pubblicazioni/pubblicazioni-gcni/2416-la-governance-trasformativa-come-driver-di-condotta-responsabile-per-un-business-piu-etico-prospero-e-sostenibile.html

MANIFESTO

«IMPRESE PER LE PERSONE E LA SOCIETA»

Lanciato nell'ambito del CEO Meeting a giugno, per chiedere un maggiore
impegno degli Amministratori Delegati sulla dimensione Sociale della

Sostenibilita.

Call to action rivolta sia alle aziende aderenti a UNGC, sia a quelle non

partecipanti all’iniziativa onusiana.

10 punti declinati sugli obiettivi della Tassonomia Sociale: Lavoratori;

Consumatori; Comunita

Temi: Diritti Umani, Diversity&Inclusion, Benessere dei Lavoratori e delle
Comunita, Formazione, Investimenti e Corporate finance, Misurazione e

Comunicazione

Per firmare:
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Consultare la pagina dedicata sul sito UNGCNI

Scaricare il Manifesto

Farlo firmare all’Amministratore Delegato (anche digitalmente)
Caricarlo sul sito di UNGCNI compilando un breve form

IMPRESE PER LE PERSONE
E LA SOCIETA

Diffondere {ambizione & un impegno crescente nella dimensione Sociale della sastenilita in azienda, lungo le catene di formitira & nelle comuniti, aspirando al
camvolgimento della catena del valore, e andando, ove possiiie, oitre gfi obblighi i Legge, 3t fine i assicurare un futuro equo e sostenibile alle generazions a venire, non

tascando nessuna indietra.

1 Z F—

di valore sociale da parte delle imprese

Adottare un_approccio integrato alla sostenibilty che valorizzi la
dimensiooe Sodiale (ungo |'intera catena del valore, attrbwendole pari

Levanza fispetto all Ambiente ¢ alta Governance, valitando La trasversalita
s rischi v, al contemnpa, Topportunita el benchici che intervenb social
passono comportare sulle altre Gmension, nell ottica di tna “transizone
gista e inclusiva’, cantribuendo alta generazione di progresso e impatto
saciale positiva.

6 Identificare azioni e sinergie di corporate

- finance a favore della dimensione Sociale
Investire in iniziative di finanza  impatto, proprie o o terzi, dedicando, ove
previsto nelle strategie & corparate finonce, risorse finanziarie a Social
Bond, S Linked Bond, fondi o finanziar che abbianc
un cbiettvo & mpatta socale positno, collaborands con i partner 3
inkziative multistoleholder.

2 Rispettare i Diritti Umani
- e i Diritti del Lavoro

Rispettare | Princpi da 1 2 6 dell'UN Global Compact e ispirarsi agli UN
Gudng Principles on Business and Humon Rights, garantendo ai propr

m
attuare processi di due diligence e monitorangio, includendo in tale processo
i propri fornitan can V'amixzione di raggiungere lintera catena del valore.

7 Promuovere pratiche che rafforzino l'equita
- e riducano le disuguaglianze

Adottare pratiche commerciafi che tutelino | consumator e riducano le
disuguaglianze, con particolare attenzione @i forpet valnerabil, prevedendo
un stema di soR@ONI innovative, trasparente © che contrasti | fenomens
corruttiv. con [obietth ultima di garantire U'accessa a beni @ serviz per La pil
ampia base df cttain

una cultura dell’
del rispetto delle diversita e dell'equita

3.

Rizpettare © promuovere la DEl aillinterro azL_.ncma lunga te

ita e il poterziale dell inclisione. adottando
policy zpecifiche e implementando progetti a tutela delle persane 3
ischio di discriminazione, wtilizzando un Einguaggio inclisiva in tutte e
comeicazions interne ed esterne.

Supportare azioni collettive per il benessere
delle comunita

8.
Partecpare ad allearze, partnership e iniziative insieme ad altre imprese,
Goverm, (sBtuBoNL CrgaNITZaTErs non Business ¢ 333CCIAPErY del terrdoro
per attwita di facendo
Tokn & favorerelo Femovazkone, ol el gacastivs viggior Upraescre sia
comunita

Impegnarsi per il benessere ] 9 in i | |
4- dei lavoratori - trasparente il proprio impatto sociale =
Creare condizioni € spaz d Lavoro che promuovans La salute e & benessere Tracciare in maniera occountoble quali sono | propri impatti sugli
delle persone, offrendo benefic di welfore aziendale e adottando stakehoider e sulla societa, comvolgendali rk processo, utdizzando Key
pratiche ¢ cancliazione vita £ lavora con particolare attenzione a farget crmonce Indicators e analisi di trend che oggettivizzing il percorso
wuinerabili, andiando oltre gt obblighi di legge, dotardos: d obistti volti b svolto nel tempo
mighicramento e misurando periodicamente |3 saddisfazione des lavoratori
e il clima interno.
5 in e | 1 Comunicare ed essere |
o interna ed esterna * Ambassador =
Formare & convolgere i propri dipenderts, holder e fornitori suf temi Comunicare | propei sforzi, progressi o difficolta all'esterno in maniera
delio sviuppo sostenibile condividendo 5 trasparente, con La fnalita i convoigere nuovi AD e jenti in uno sforzo
che includano La dimensione Socile e ch comune e & aumentare Uatterzione degli stokehoider sulla dmensione
enovatve, atlargando i propro intervento di sensibdizzazione anche alla Sociale della responsatilith d impresa.
tad e umaton e il potenzisle dellimpresa
di creare cultura,
“Cosetiv: ¢ athet sociaimente soslenbil seono s Samsifcazcns Sacants dalla Tesacnseia sosse

Nome e Cognome

Funzione, Azienda

Firma .


https://www.globalcompactnetwork.org/it/attivita-del-network-ita/manifesto-imprese-per-le-persone-e-la-societa.html

GRAZIE!

Contatti:
info@globalcompactnetwork.org
X: @FondazioneGCNI

Linkedin: UN Global Compact

Network Italia
A questo e possibile iscriversi
alla Newsletter GCNI
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https://www.globalcompactnetwork.org/it/iscriviti-alla-newsletter-subscribe-to-our-newsletter.html
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